MOVIMENTO DEMOCRATICO BRASILEIRO - MDB

CODIGO DE ETICA, INTEGRIDADE E DISCIPLINA

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Codigo de Etica, Integridade e Disciplina dispde sobre as
Comissdes de Etica, Integridade e Disciplina, define os deveres éticos dos filiados e dos 6rgaos do
Partido, as penalidades, estabelece a normas processuais e fixa padroes de conduta e politicas e
procedimentos de integridade.

) ~ CAPITULOII
COMISSOES DE ETICA, INTEGRIDADE E DISCIPLINA

Art. 2°. As Convencdes Nacional e Estadual elegerdo, dentre os filiados, Comissao
de Etica, Integridade e Disciplina, a qual competira conhecer de representacdo contra membros e
orgdos do Partido, julgando-os e aplicando-lhes as penas previstas neste Cédigo e no Estatuto.

§ 1°. As Comissdes de Etica, Integridade e Disciplina poderéo dar parecer nos casos
previstos no Estatuto, bem como responder a consultas que Ihe forem formuladas sobre situac6es
consideradas em tese.

§ 2°. As Comissoes de Etica, Integridade e Disciplina s&o 6rgdos independentes do
Partido, ndo estando subordinadas a qualquer outro 6rgéo partidario.

§ 3°. A Comissdo Nacional de Etica, Integridade e Disciplina compor-se-a de 9
(nove) membros e, as Estaduais, de 7 (sete) membros, sendo que todas terdo suplentes no mesmo
namero dos titulares e todos deverdo ser filiados.

§ 4°, Na primeira reunifo que se seguir a elei¢do as Comissoes de Etica, Integridade
e Disciplina elegerdo, dentre os seus membros, um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario.

§ 5°. A condicdo de membro das Comissdes de Etica, Integridade e Disciplina é
incompativel com os seguintes cargos:

| - membro de Diretdrio;

Il - titular de cargo eletivo;

I11- membro de 6rgdo de apoio, de cooperacdo e acdo partidaria, de movimento
social e de sub-6rgao setorial;

IV- qualquer pessoa que mantenha contrato de prestacao de servigos com o Partido,
com ou sem vinculo empregaticio.

§ 6°. As Comisses de Etica, Integridade e Disciplina serdo eleitas mediante chapas
completas, inscritas perante a Comissao Executiva respectiva, nos mesmos termos e prazos fixados
para 0s demais 6rgaos partidarios.

§ 7°. As Comissoes de Etica, Integridade e Disciplina poderéo fixar regras internas
sobre o seu funcionamento, desde que ndo conflitem com este Caodigo.

8§ 8°. Para qualquer deliberacdo, devera haver a presenca da maioria simples dos
membros da Comissdo e o resultado de qualquer julgamento sera tomado pelo voto da maioria
absoluta dos membros da Comisséo.



8 99 As decisdes de absolvi¢ao quando tomadas por 2/3 (dois tergos) dos membros
da Comissdo de Etica, Integridade e Disciplina serdo definitivas.

8 10° As Comissdes Estaduais decidirdo as questdes envolvendo os Diretdrios
Municipais.

Art. 3°. As vagas que ocorrerem nas Comissoes serdo preenchidas pelos respectivos
Diretdrios, no prazo de até 30 (trinta) dias, sendo que o eleito cumprird o tempo de mandato
restante.

Paragrafo Unico. Da-se a vacancia nos casos de morte, rendncia ao cargo,
desligamento automaético ou voluntério do Partido, perda ou suspensédo dos direitos politicos, ou
expulséo.

Art. 4°. As Comissdes de Etica, Integridade e Disciplina determinaro a publicidade
de suas decisdes, observados 0s parametros previstos em lei.

Art. 5°. O processo de registro de chapas para membros titulares e suplentes das
Comissdes de Etica e Disciplina, assim como as respectivas eleicdes, observara o disposto no
Estatuto.

CAPITULO 111
DIREITOS, DEVERES E DISCIPLINA PARTIDARIA

Art. 6°. Os filiados ao MDB se comprometem, quando da filiacdo, a exercer suas
atividades politicas visando a realizacdo dos objetivos programaticos que se destinam a construcao
de uma Nacdo soberana e a consolida¢do de um regime democratico, pluralista e socialmente justo,
onde a riqueza criada seja instrumento de bem-estar de todos, bem como a:

| - atuar politicamente de acordo com as deliberacdes partidarias;

I1- obedecer as normas do Estatuto;

Il — agir com padrdes de conduta, transparéncia, ética e politicas e procedimentos
de integridade, zelando pela coisa publica e pela moralidade.

Paragrafo Unico. Os filiados ao MDB estdo obrigados a obedecer as diretrizes
fundamentais para a organizacgdo e o funcionamento do Partido, que s&o as seguintes:

| - democracia interna, de modo a garantir a livre escolha de seus dirigentes em
elei¢cdes periddicas nos diversos niveis de sua estrutura e a participagdo dos filiados na orientacao
politica do Partido, na vida partidaria, garantindo o direito de formacao de correntes de opinido;

Il - disciplina partidaria, a fim de assegurar a unidade de acdo programatica;

Il - reunides dos 6rgdos partidarios, nos diversos niveis de sua hierarquia, com
livre debate das questfes, das ideias e decisdes tomadas pela maioria em processo democratico;

IV - atuacdo permanente na vida politica e social, no Parlamento e junto a todos 0s
setores da sociedade, respeitadas as caracteristicas e a autonomia dos movimentos sociais;

V - garantia de independéncia das dire¢des em relacdo as administracfes publicas,
nos seus diversos niveis, nos termos do Estatuto;

VI - votar de acordo com as deliberagdes da maioria da bancada nos casos de
"fechamento de questdo™.



Art. 7°. Sdo direitos dos filiados:

| - ter participacdo ativa no Partido e em seus processos de deciséo;

Il - manifestar-se nas reunides partidarias, podendo recorrer das decisdes dos
6rgdos do Partido ao 6rgdo imediatamente superior, observadas as hipoteses de cabimento
previstas no Estatuto;

I11 - dirigir-se a 6rgdo do Partido para este pronunciar-se sobre qualquer assunto;

IV - votar e ser votado, independentemente da data e do tempo de filiacéo;

V - utilizar-se dos servicos colocados a disposicao pelo Partido;

VI — ter acesso a quaisquer informacdes sobre questdes que envolvam o Partido,
inclusive sobre as doagdes e 0 uso dos recursos do Fundo Partidéario.

Paragrafo Unico. Os direitos dos filiados serdo exercidos na conformidade com as
normas estatutarias e de acordo com as deliberac@es dos 6rgdos do Partido.

Art. 8°. Sdo deveres dos filiados:

| - comparecer as reunides e atividades partidarias, e participar das campanhas
eleitorais dos seus candidatos;

Il - defender o programa partidario e as deliberac6es dos érgaos partidarios;

Il - manter conduta ética, pessoal e profissional, compativel com as
responsabilidades partidarias, particularmente no exercicio do mandato eletivo e de funcédo
publica;

IV - respeitar as normas do Estatuto e as decisdes partidarias pela escolha de
candidatos;

V - pagar a contribuicdo financeira estabelecida pela Comissao Executiva Nacional;

VI - manter relacdes de urbanidade e respeito com os dirigentes partidarios, os
detentores de mandatos eletivos e os demais filiados;

VII — agir com integridade, transparéncia e zelo no uso de recursos publicos.

CAPITULO IV
INFRACOES ETICAS

SECAO |
FILIADOS

Art. 9°, Constituem infracGes éticas dos filiados do PMDB:

| - a violacdo de qualquer dos deveres partidarios;

Il - improbidade administrativa praticada na gestdo da coisa publica, que o torne
inelegivel, bem como no de érgdo partidario ou de funcdo administrativa;

I11 - conduta pessoal indecorosa;

IV - notdria e ostensiva hostilidade a legenda e atitudes desrespeitosas a dirigentes
e liderancas partidarias;

V - incompatibilidade manifesta com os postulados e a orientagdo politica do
Partido;

VI - promover filiagdes em bloco que objetivem o predominio de pessoas ou
grupos estranhos ou sem afinidade com o Partido.



VIl - desobediéncia as deliberagdes regularmente tomadas em questfes
consideradas fundamentais, inclusive pela Bancada a que pertencer o ocupante de cargo
legislativo e também os titulares de cargos executivos;

VIII - atentado contra o livre exercicio do direito de voto, a normalidade das
eleicBes, ou o direito de filiacdo partidaria;

IX - atividade politica contraria ao regime democratico ou aos interesses e
programasdo Partido;

X - falta, sem motivo justificado, por escrito, a mais de 3 (trés) reunides sucessivas
do érgdo partidario de que fizer parte;

XI - falta de exacdo no cumprimento dos deveres atinentes as funcbes partidarias;

XII - inibir ou tolher por qualquer forma o exercicio dos direitos partidarios de
qualquer filiado;

XII - inibir, por motivo futil ou por mero capricho pessoal, a filiacdo partidaria;

XIV — praticar crimes com violéncia, contra a mulher e os incapazes, eleitorais,
contra a administracdo, de racismo, contra o meio ambiente, ¢ aqueles previstos na alinea “e” do
inciso | do art. 1° da Lei Complementar n. 64/90, devidamente apurados em processo judicial com
sentenca transitada em julgada ou com condenacdo por 6gao colegiado, ainda que néo transitada
em julgada;

XV — receber doacOes fraudulentas, transvertidas de corrupcdo ou decorrentes de
favores prestados ilicitamente;

XVI — firmar acordos politicos espurios, que visem ao desvio de dinheiro publico
ou que envolvam a prética de fraude e de corrup¢do ou que cologue em risco a integridade e
autonomia do Partido;

XVII — adotar determinada posicao politica, defender interesses ou votar mediante
0 recebimento de contraprestacao ilicita;

XVIII — administrar a coisa publica, sendo detento de mandato ou ndo, em
desacordo com as linhas programaticas do Partido ou em descumprimento do programa de governo
que foi apresentado a popolucéo durante a campanha eleitoral;

XIX — adotar atuacdo parlamentar e legislativa em desacordo com as linhas
programaticas do Partido, em desrespeito as posi¢oes tomadas em casos de fechamento de questéo
pela bancada parlamentar na respectiva Casa Legislativa ou em descumprimento das propostas de
trabalho apresentadas a populacéo durante a campanha eleitoral.

SECAO II
ORGAOS PARTIDARIOS

Art. 10. Séo consideradas infracfes dos 6rgdo partidarios:

| - a violacdo de qualquer dos deveres partidarios;

Il - notdria e ostensiva hostilidade a legenda e atitudes desrespeitosas a dirigentes
e liderancas partidarias;

Il - incompatibilidade manifesta com os postulados e a orientacdo politica do
Partido;

IV - promover filiagbes em bloco que objetivem o predominio de pessoas ou
grupos estranhos ou sem afinidade com o Partido;



V - desobediéncia as deliberacdes regularmente tomadas em questdes consideradas
fundamentais, pelos 6rgdos hierarquicamente superiores;

VI - atentado contra o livre exercicio do direito de voto, a normalidade das eleices,
ou o direito de filiacdo partidaria;

VII - improbidade coletiva dos membros de 6rgdo partidario no exercicio das
fungdes inerentes aos respectivos cargos;

VIII - atividade politica contraria ao regime democratico ou aos interesses do
Partido;

IX - falta de exacéo coletiva dos membros de érgdo partidario no cumprimento dos
deveres atinentes as respectivas funcdes;

X - iniber ou tolher por qualquer forma o exercicio dos direitos partidarios de
filiado;

X1 — firmar acordos politicos espurios, que visem ao desvio de dinheiro publico ou
que envolvam a pratica de fraude e de corrupcdo ou que coloque em risco a integridade e
autonomia do Partido.

CAPITULO V
PENALIDADES

SECAO |
FILIADOS

Art. 11. Os filiados estdo sujeitos a medidas disciplinares quando praticarem
qualquer das infracGes éticas definidas neste Cédigo.

Art. 12. Sdo as seguintes as penalidades a que estdo sujeitos os filiados:

| - adverténcia reservada;

Il - adverténcia publica;

Il - suspensao por 3 (trés) a 12 (doze) meses;

IV - destituicdo de cargo ou funcdo em érgdo partidario;

V - negativa de legenda para disputa de cargo eletivo;

VI - desligamento da bancada por até 12 (doze) meses, na hip6tese de parlamentar;
VII - expulsdo, com cancelamento de filiagéo.

Art. 13. Aplica-se a pena de adverténcia reservada ao infrator primario dos deveres
partidarios expressos nos incisos I, 11, V e VI, do artigo 8°, bem como dos incisos X e XI do artigo
Q°,

Art. 14. Aplica-se a pena de adverténcia publica ao infrator reincidente dos deveres
e das infragBes mencionadas no artigo anterior.

Art. 15. Aplica-se a pena suspensdo ao infrator dos deveres I1l e 1V do artigo 8°,
bem como dos incisos 111, 1V, V, VI, VII, VIII e IX, do artigo 9°.



Art. 16. Aplica-se a pena de destituicdo de cargo ou funcdo em 6rgéo partidario ao
dirigente que praticar qualquer das infragdes definidas no artigo 9°.

Art. 17. A pena de negativa de legenda para a disputa de cargo eletivo sera aplicada
ao filiado que praticar qualquer das infracBes definidas no artigo 9°, podendo a punicao ser
cumulada com a do artigo anterior em se tratando de dirigente partidario.

Art. 18. A pena de desligamento da bancada sera aplicada ao parlamentar que
praticar qualquer das infragdes definidas no artigo 9°, podendo a punido ser cumulada com a do
artigo 16 em se tratando de dirigente partidario.

Art. 19. Seréd aplicada a pena de expulsdo, com cancelamento da filiacdo partidaria,
nos casos de:

| - a violagdo reiterada de qualquer dos deveres partidarios;

Il - quaisquer das hipoteses previstas no art. 1°, I, alineas a a g da Lei Complementar
n. 64/90;

Il - reincidéncia reiterada de conduta pessoal indecorosa;

IV - ostensiva hostilidade a legenda e atitudes desrespeitosas a dirigentes e
liderancas partidarias;

V - incompatibilidade manifesta com os postulados e a orientacdo politica do
Partido;

VI - reincidéncia em promover filiagdes em bloco que objetivem o predominio de
pessoas ou grupos estranhos ou sem afinidade com o Partido;

VIl - desobediéncia as deliberacbes regularmente tomadas em questdes
consideradas fundamentais, inclusive pela bancada a que pertencer o ocupante de cargo
legislativo;

VIII - atividade politica contraria ao regime democratico ou aos interesses do
Partido;

IX - inobservancia dos principios programaticos;

X - agdo do eleito pelo Partido para cargo executivo ou legislativo contra as
deliberacdes, o Estatuto e o Programa partidarios;

X1 - ofensas graves e reiteradas contra dirigentes e detentores de mandatos eletivos
do Partido, ou contra a propria legenda;

XII - atuar contra candidatura partidaria e em apoio a candidatos de outro partido;

XIIl — receber doacbes fraudulentas, comprovadamente decorrentes de corrupcao
ou de favores ilicitos prestados ao doador;

XIV — firmar acordos politicos espurios, que visem o desvio de dinheiro publico ou
que envolvam a pratica de fraude e de corrupcdo ou que coloque em risco a integridade e
autonomia do Partido;

XV — adotar determinada posicao politica, defender interesses ou votar mediante o
recebimento de contraprestacao ilicita;

XVI1—administrar a coisa publica, sendo detento de mandato ou ndo, em desacordo
com as linhas programaticas do Partido ou em descumprimento do programa de governo que foi
apresentado a popolucdo durante a campanha eleitoral;



XVII — adotar atuacdo parlamentar e legislativa em desacordo com as linhas
programaticas do Partido, em desrespeito as posi¢es tomadas em casos de fechamento de questdo
pela bancada parlamentar na respectiva Casa Legislativa ou em descumprimento das propostas de
trabalho apresentadas a populacdo durante a campanha eleitoral

SECAO 11
ORGAOS

Art. 20. Os orgaos partidarios estdo sujeitos a medidas disciplinares quando
praticarem qualquer das infracOes éticas definidas neste Codigo ou no Estatuto.

Art. 21. S8o as seguintes as penalidades a que estdo sujeitos os drgaos partidarios:
| - adverténcia reservada;

Il - adverténcia publica;

Il - dissolucéo.

Art. 22. Aplica-se a pena de adverténcia reservada ao 6rgdo infrator primario que
praticar ato que implique:

| - violacdo de qualquer dos deveres partidarios;

Il - atitudes desrespeitosas a dirigentes e liderancas partidérias;

I11 - tentar inibir ou tolher por qualquer forma o exercicio dos direitos partidarios
de filiado.

Art. 23. Aplica-se a pena de adverténcia publica ao érgdo infrator reincidente que
praticar ato que implique:

| - violacdo de qualquer dos deveres partidarios;

Il - atitudes desrespeitosas a dirigentes e liderancas partidarias;

I11 - tentar inibir ou tolher por qualquer forma o exercicio dos direitos partidarios
de filiado.

Art. 24. Aplica-se a pena de dissolucdo pelo 6rgdo hierarquicamente superior ao
o6rgdo Partidario que:

| - violar reiteradamente qualquer dos deveres partidarios;

Il - praticar notoria e ostensiva hostilidade a legenda;

Il - praticar qualquer ato que implique em incompatibilidade manifesta com os
postulados e a orientacéo politica do Partido;

IV - tentar, reiteradamente, promover filiagdes em bloco que objetivem o
predominio de pessoas ou grupos estranhos ou sem afinidade com o Partido;

V- praticar ato que implique em desobediéncia as deliberagdes regularmente
tomadas em questdes consideradas fundamentais, pelos 6rgédos hierarquicamente superiores;

VI - praticar ato que implique em atentado contra o livre exercicio do direito de
voto, a normalidade das elei¢des, ou o direito de filiacdo partidaria;

VIl - que incorrer na pratica de improbidade coletiva dos membros de 6rgao
partidario no exercicio das funcdes inerentes aos respectivos cargos;



VIII - praticar atividade politica contraria ao regime democratico ou aos interesses
do Partido;

IX - reincidéncia na falta de exacdo coletiva dos membros de 6rgdo partidario no
cumprimento dos deveres atinentes as respectivas fungdes;

X - inibir ou tolher, reiteradamente, por qualquer forma, o exercicio dos direitos
partidarios de filiado;

XI — firmar acordos espurios, que visem o desvio de dinheiro publico ou que
envolvam a prética de fraude e de corrupgao ou que coloque em risco a integridade e autonomia
do Partido.

Art. 25. A dissolugdo nos 6rgdo partidarios regular-se-a pelo disposto no Estatuto
do Partido, sem prejuizo das normas contidas neste Cédigo.

CAPITULOVI
INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

Art. 26. Os filiados, colaboradores e administradores, independemente de cargo ou
funcdo exercidas, deverdo seguir padrdes de conduta e politicas e procedimentos de integridade,
objetivando prevenir, detectar, reparar e punir 0s atos contrarios a ética e a moralidade, e também
aqueles qualificados como fraudes e de corrupgéo.

Art. 27. A gestdo dos recursos do Fundo Partidario deve ser transparente e
impessoal e, sempre que possivel, deve ser observado o principio da economicidade na efetivacédo
das despesas do Partido, buscando a contratacdo de fornecedores e servigos pelo menor prego.

Art. 28. S&o principios éticos que orientam os filiados, os colabadores e os
dirigentes partidarios, principalmente aqueles que atuam na gestdo dos recursos dos Fundo
Partidario e no recebimento de doagdes, a honestidade, a dignidade, a lealdade, a transparéncia, o
decoro, o zelo, o respeito e a eficiéncia.

Art. 29. Impde-se a realizacdo de diligéncias apropriadas para a efetivacdo das
despesas do Partido, devendo a contratagdo de fornecedores observar critérios exclusivamente
técnicos, evitando-se a contratacdo de fornecedores inidéneos, que ndo tenham responsabilidade
socio ambiental, que sejam devedores do fisco, que ndo tenham capacidade técnica suficiente e
guando os servicos e produtos ndo tenham relacdo direta com os interesses partidarios de uma
forma geral, salvo quando a contratacao respectiva esteja devidamente fundamentada e justificada;

Art. 30. Os colaboradores e filiados do partido e, principalmente, seus dirigentes,
devem respeitar a imagem e os interesses do Partido, mesmo na conducao da sua vida privada.

Art. 31. Deve ser garantido a qualquer filiado ou terceiro interessado o direito de
peticionar ao Partido, a qualquer titulo, inclusive para solicitar informac6es sobre o uso de recursos
publicos, como previsto na Lei de Acesso a Informacao.



Art. 32. Os 6rgéos partidarios devem divulgar em seu site suas politicas, normas e
procedimentos no que dizem respeito as demonstragdes financeiras, em especial quanto as doac¢des
e aos gastos efetivados com recursos do Fundo Partidario.

Paragrafo Gnico. E dever dos 6rgdos partidarios prestar informagdes completas,
claras e precisas a Justica Eleitoral, apresentando todos os documentos pertinentes.

Art. 33. Os colaboradores e filiados, além dos dirigentes partidarios, principalmente
aqueles que atuam na gestdo dos recursos publicos, deverdo evitar situacdes que possam
caracterizar conflito entre os seus interesses e 0s do Partido ou que possam ser confundidas com a
defesa de interesses pessoais.

Paragrafo Gnico. E vedada a utilizacdo do cargo para solicitar favores ou servicos
particulares a terceiros e fornecedores ou aos seus subordinadados, bem como dar tratamento
preferencial a fornecedores por interesse pessoal.

Art. 34. Em nome do Partido, os dirigentes partidarios e os filiados que exercam
cargo publico, especialmente eletivo, ndo poderdo celebrar acordos politicos espurios ou adotar
determinada posi¢édo politica que tenham como objetivo o recebimento de vantagem indevida.

CAPITULO VII
PROCESSO ETICO E RECURSO

Art. 35. Qualquer filiado ou 6rgdo partidario pode requerer a instauracdo de
processo ético.

Art. 36. A arguicdo de instauracdo de processo ético por violacdo dos deveres
partidarios ou pelas infracdes definidas neste Codigo seré feita a Comissdo Executiva competente,
em peticdo escrita, na qual o representante devera qualificar-se e apresentar, com clareza, os fatos,
a capitulacdo da infracdo, com todas as circunstancias em que foi cometida, as provas ja existentes
e as que pretende produzir.

§ 1°. A Comissdo Executiva delibera previamente quanto a remessa do pedido de
instauracdo do processo a Comissdo de Etica, Integridade e Disciplina, devendo examinar a
presenca de requisitos minimos de admissibilidade e de plausibilidade da alegacéo.

8 2° Em casos de manifesta inadmissibilidade, o préoprio Presidente do Partido
poderd negar seguimento ao pedido, em manifestacdo unipessoal, que deverd ser objeto de
referendo o mais breve possivel pelo colegiado respectivo.

§ 3°. Da decisdo denegatdria de encaminhamento da Comissdo Executiva cabera
recurso, no prazo de 5 (cinco) dias, para a Comissdo Executiva hierarquicamente superior, salvo
no caso de decisdo da Comissdo Executiva Nacional, quando cabera recurso para o Conselho
Nacional.

8 4°, Sempre que houver fundada suspeita de violacéo dos principios e regras éticas
e de integridade do Partido, nas hipdteses previstas no art. 19 deste Codigo, a prépria Comissdo
de Etica, Integridade e Disciplina podera, por iniciativa propria, sem necessidade de provocacio e
de prévia manifestacdo da Comissdo Executiva respectiva, instaurar processo investigatorio.
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Art. 37. Recebida a representacio pela Comissdo de Etica, Integridade e Disciplina,
seu Presidente designara relator, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ao qual serdo os autos
conclusos em igual prazo e a quem cabera dirigir a instrucao do processo.

Paragrafo Unico. Ausente ou impedido o relator designado, outro sera nomeado
pelo Presidente da Comissdo de Etica, observado o disposto no caput deste artigo.

Art. 38. Se houver impedimento ou suspeicdo da maioria absoluta dos membros
da Comissdo de Etica, o processo sera remetido para a Comissdo de Etica do 6rgdo partidario
imediatamente superior, salvo no caso de impedimento/suspeicdo da Comisséo de Etica Nacional,
quando a deciséo respectiva cabera a propria Comissdo Executiva Nacional.

Art. 39. Estando em ordem o processo, o relator mandaré notificar o representado
para apresentar defesa, bem como as provas que pretenda produzir, indicando o rol de testemunhas,
se for o caso, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 40. Se a defesa suscitar qualquer questdo prejudicial ao regular andamento do
processo, o relator designado, ouvido o representante em 5 (cinco) dias, poderd decidir
imediatamente, inclusive para sugerir 0 seu arquivamento.

Art. 41. Se for o caso, o relator designara dia e hora para a realizacdo de audiéncia,
preferentemente na sede partidaria.

Art. 42. Salvo as provas indispensaveis a propria representacdo ou a defesa, todas
as demais serdo produzidas em audiéncia, ressalvadas aquelas que dependerem de vistoria,
inspecdo ou pericia, para cuja realizacao designara o relator pessoa habilitada, podendo as partes
indicar assistentes.

Art. 43. Concluida a instrucdo, sera dada vista, na secretaria, ao representante e ao
representado cada um dos quais tera 0 prazo sucessivo de 5 (cinco) dias para apresentar suas
alegacoes finais.

Art. 44. Findo os prazos do artigo anterior, com ou sem as razdes de qualquer das
partes, o relator pedira data para a realizacdo do julgamento ao Presidente da Comissdo de Etica,
0 que devera ocorrer, no maximo, em 20 (vinte) dias da respectiva solicitacao.

Paragrafo Unico. Da data da reunido o Presidente dard ciéncia as partes, por
qualquer meio, eletrénica, correios, pessoalmente ou por publicacdo em jornal de grande
circulacdo, sendo considerada valida a comunicacdo no endereco indicado nos autos, ainda que
tenha havido alteracdo sem comunicacdo previa ao Partido.

Art. 45. Por ocasido do julgamento, poderdo representante e representado produzir
defesa oral, pessoalmente ou através de advogado, o que devera ser feito no prazo de 20 (vinte)
minutos para cada.
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Art. 46. Serdo assegurados aos representados a garantia do contraditério, da
observancia das normas processuais estabelecidas e da mais ampla defesa, com os meios a ela
inerentes.

Paragrafo Unico. Entende-se por meios inerentes de prova todos aqueles que
tiverem, direta ou indiretamente relacdo com os fatos, considerados do interesses da defesa,
excluidos os meramente protelatorios.

Art. 47. Aplicam-se ao processo ético previsto neste Codigo, subsidiariamente, as
normas do Codigo de Processo Penal e legislagdo complementar pertinente.

Art. 48. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pela Comisséo de Etica,
Integridade e Disciplina da area do representado que for considerado culpado e a sua execucao
cabera a Comissdo Executiva correspondente ou ao Lider de Bancada nos casos de sua
competéncia estatutaria.

Art. 49. Sera admitida a interposicdo de recurso uma Unica vez, com efeito
suspensivo, no prazo de 5 (cinco) dias da notificacdo, para igual Comissdo hierarquicamente
superior, que decidird em carater definitivo, ressalvada a hip6tese prevista no § 9° do art. 2° e no
caso de decisdo da Comisséo de Etica Nacional, quando cabera recurso no mesmo prazo e também
com efeito suspensivo para a Comisséo Executiva Nacional.

8 1° O recurso, em regra, devera ser interposto perante o 6rgdo que proferiu a
decisdo recorrida, que fard o encaminhamento ao 6rgao julgador no prazo maximo de 10 (dez)
dias, ainda que intempestivo ou inadmissivel.

8 2°. N&o ha dbice formal para que o recurso seja interposto diretamente perante o
orgdo julgador, em especial quando o 6rgao que proferiu a decisao retardar o seu encaminhamento
ao orgao julgador.

8 3°. Recebido o recurso pelo 6rgdo competente, serd nomeado relator que, desde
logo, podera negar-lhe seguimento, quando manifestamente improcedente ou inadmissivel, cuja
decisdo devera ser submetida ao 6rgao colegiado.

8 4°. Admitido o recurso, sera ouvida a parte contraria e, em seguida, designada
data para julgamento.

8 5% As partes deverdo ser comunicadas previamente da data do julgamento com
antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas.

8 6°. Quando distribuida copia integral do processo aos integrantes do colegiado
antes do julgamento do recurso ou da matéria a ser apreciada pela instancia partidara, em tempo
habil para estudo, o julgamento ndo sera interrompido com a concessdo de vista, salvo em
hipbteses devidamente justificadas, mediante decisdo do préprio colegiado.

8§ 7°. Caso concedida, a vista sera sempre coletiva e o julgamento respectivo devera
ser retomado em, no maximo, 10 (dez) dias, salvo em hipoteses devidamente justificadas, mediante
decisé@o do proprio colegiado, ocasido em que devera ser fixado prazo certo e determinado para a
continuidade do julgamento.

8 8% Em regra, € permitida a manifestacédo do interessado no julgamento do recurso
ou de questdo a ele vinculada por 20 (vinte) minutos perante o colegiado que ira decidir.
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CAPITULO VIII
MEDIDAS DE URGENCIA

Art. 50. Em casos de urgéncia, quando o representado poder frustrar o regular
processo ético, quando a demora do processo puder tornar a aplicacdo da penalidade ineficaz ou
quando estiverem ameacadas de obediéncia as resolu¢fes dos 6rgdos partidarios, os principios
programaticos ou a unidade do Partido, podera:

I. a Comissdo Executiva ao nivel do filiado determinar, desde logo, a sua suspenséo
provisoria por tempo ndo superior a 60 (sessenta) dias;

I1. a Comissdo Executiva de 6rgdo imediatamente superior determinar, desde logo,
o afastamento temporario dos membros de qualquer 6rgdo hierarquicamente inferior, exceto das
Comissdes de Etica.

8 1°. Decidida a liminar pela Comissdo Executiva, 0 processo serd imediatamente
remetido & Comissdo de Etica, Integridade e Disciplina para deliberacio, cujo julgamento devera
estar concluido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 2°. Caso o julgamento ndo seja concluido no prazo previsto no paragrafo anterior,
a suspensao deferida pela Comissao Executiva perdera a eficacia.

§ 3°. A Comissdo de Etica, Disciplina e Integridade podera, desde logo, cassar a
liminar deferida pela Comisséo Executiva desde que a decisdo seja tomada por dois tercos dos
seus membros.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. Contam-se o0s prazos excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do
seu término.

8 1° Na contagem dos prazos ndo serdo computados os sdbados, domingos e
feriados, bem como os dias em que ndo houver expediente na secretaria do 6rgdo partidario
correspondente ou, quando tenha havido, o seu encerramento tenha ocorrido mais cedo do que o
do horério normal.

8 2°. Os prazo nédo correm no periodo de recesso parlamentar.

§ 3°. Se o inicio do prazo recair em sdbado, domingo ou feriado, comecara a fluir a
contar do primeiro dia Gtil subseqliente; se terminar em qualquer desses dias, prorrogar-se-a para
0 primeiro dia Util que se seguir.

8 4° Sobrevindo o recesso parlamentar o prazo ja iniciado ficard suspenso,
recomecando a fluir a partir do primeiro dia atil que se seguir ao reinicio das atividades
parlamentares.

Art. 52. Quando o presente Codigo ndo estabelecer prazo especial e o relator ndo
o fixar, todos os prazos serdo de 5 (cinco) dias.

Art. 53. A comunicagdo dos atos processuais serdo feitas por qualquer meio,
presumindo-se terem sido recebidas se dirigidas ao enderego que a parte declarou no processo ou
no que consta no cadastro do Partido.
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Art. 54. As citagdes, sempre que possivel, serdo feitas pessoalmente.

Art. 55. Os casos omissos em matéria de prazos e comunicacfes de atos
processuais serdo supridos pelo que a respeito dispuser o Cédigo de Processo Civil.

Art. 56. Este Codigo entra em vigor na data da sua publicacdo, ficando revogadas
todas as disposi¢Ges em contrario, em especial o Codigo anterior.

ROMERO JUCA
Presidente Nacional do MDB (em exercicio)

RENATO OLIVEIRA RAMOS
OAB/DF 20.562



